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Kar Dağıtımı Politikası 

 
 

 
Bankanın kar dağıtım politikası, dünya ve ülke ekonomik şartlarında herhangi bir olumsuzluk 
olmaması, bankanın finansal durumu ile büyüme stratejileri doğrultusunda sermaye yeterlilik oranının 
öngörülen seviyelerde bulunması halinde Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulunun 
uygunluğunu müteakip, Yönetim Kurulu’nun karın dağıtılmasına ilişkin önerisi doğrultusunda Genel 
Kurul tarafından karara bağlanmasını öngörmektedir.  
 
 
Bankanın kar dağıtımına ilişkin esaslar Esas Sözleşme’nin 49. maddesinde düzenlenmiştir. 
 
Buna göre; 
Yıllık bilançoda görülen vergi öncesi kâr, mali yükümlülüklerin ve varsa geçmiş yıllar zararlarının 
indirilmesinden sonra aşağıdaki şekilde tahsis edilebilir veya dağıtılabilir: 
 
1. Safi kar’ın %5’i birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır, 
2. Ödenmiş sermayenin %5’i oranında ve Türk Ticaret Kanunu 519’uncu maddesi hükümlerine göre 

ortaklara ödenmiş sermayedeki payları oranında birinci temettü ayrılır/ödenir, 
3. Yukarıdaki tahsislerden sonra kalan kârın tamamı, Genel Kurul kararı ile dağıtılmayarak ihtiyari 

yedek akçe ayrılabileceği gibi, kısmen veya tamamen ortaklara dağıtılabilir veya bir kısmı Yönetim 
Kurulu üyeleri ile Banka çalışanlarına temettü ve ücret olarak dağıtılabilir.  

 
Birinci temettü payı dışındaki kârın ortaklara veya diğerlerine dağıtılmasına karar verilmesi halinde, 
dağıtılmasına karar verilen kar’ın %10’u oranındaki kısmı Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi 
gereğince ikinci tertip yedek akçe olarak ayrılır. 

 


