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1- AMAC VE KAPSAM

Aciklik ve seffaflik gugld kurumsal yonetim ilkelerinin kritik unsurlaridir. Cunkua bu ilkeler, ilgili
taraflarin karar verirken esas aldiklar bilgiler olup ayni zamanda sirketin yasal ve etik kurallarla uyumlu
olup olmadigini g0sterirler.

Cogunluk hissesi Kuwait Finance House-Kuwait’e ait bir Katilim Bankasi olarak Kuveyt Tark;
KFH Kuwait'in KFH Bagl Ortakliklarina iliskin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin (“KYi KFH”)

9. Maddesinde tanimlanan ilkeleri de, KFH Grup Sirketleri arasinda uygulama butunlugunun saglanmasi
amaciyla uygular.

Bu Finansal ve Finansal Olmayan Bilgilerin Agiklanmasi Politikasi (“Politika”) Kuveyt Tark’an
ve onun bagli ortaklklarinin finansal ve finansal olmayan bilgi aciklamalarina iliskin temel
prensiplerinin gergcevesini, asagidaki amaglar dogrultusunda olusturur:

a) Banka ve bagli ortakliklarinda bilgilendirmenin uyumlulugunun saglanmasi;

b) Bu politikanin kapsadigi tim personelin gizli bilgilerin korunmasi sorumlulugunu
anlamasinin saglanmasi;

c) Banka ve Bagli Ortakliklarinin iglerini yaparken ilgili kanun ve dlzenlemelerden

kaynaklanan yukumluluklerini yerine getirmelerinin saglanmasi.

Bu politika, Banka ve bagl ortakliklarinin belirli faaliyet alanlari ile ilgili diger politika ve

prosedurlerinin tamamlayici bir unsurudur.

2- YAKLASIM

a) Turkiye kanun ve diizenlemeleri ile KYI KFH 9. Maddesinde agiklanan prensip ve ilkeler
arasinda bir geligki oldugunda istisna Yénetimi béliimiinde diizenlenen kurallar uygulanmali. Bu
celiskiler istisna yonetimi prosedurl yoluyla KFH’a raporlanmalidir;

b) Banka ve bagli ortakliklar gizli, sir niteligindeki ve Banka’'nin rekabet glicline zarar
verecek bilgileri agiklamayacaklardir;

c) Banka, Kuveyt K.S.C.de, Kendi bagl bulundugu diizenleyici kurumlari tarafindan
belirlenmig acgiklama prensipleri olup ayni zamanda halka agik bir Kurum olan ana

ortagini destekleyecektir;




d) Banka’nin bagh ortakliklari Turkiye’deki kanun ve mevzuatin gerekli kildigi agiklama kurallarina

uyum konusunda Banka’ya destek olacaklardir.

3- TANIMLAR ve KISALTMALAR

Bu politika icinde gegen kurum ve kuruluglarin adlari asagida acgiklandigi sekilde kisaltilmis olarak
kullanilacaktir:

1) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”)
2) Kuveyt Tirk Katihm Bankasi A.S. (“Kuveyt Tirk”/’Banka”)
3) Kuwait Finance House (Kuwait) (“‘KFH Kuwait”)

4) Turkiye Finansal Raporlama Standartlar (“TFRS”)

5) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (“TMSF”)

6) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (“TCMB”)

7) Sermaye Piyasas! Kurulu (“SPK”)

8) Kamu Gozetimi Kurumu (“KGK”)

9) Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)

10) Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)

4- BILDIRIM KONULARI

KFH’a bildirime konu olacak islemler asagidaki 6rneklerle sinirli olmaksizin bu érneklerin tamamini

kapsamalidir.

1. Alinan ortak girigim, birlesme veya sirket satin alma kararlari.

2. Yonetim Kurulu tarafindan 6nem arz eden bir konu hakkinda yeni bir kararin yurirlige alinmasi
veya yururlikten kaldiriimasi.

3. Onemli buyiklikte alim satim kararlar!.

4. Yurtdigi pazarlarda veya diger borsalarda islem géren menkul kiymetlerin listesi.

5. Yeni bir GrGinin gikariimasi veya var olan Urtinlerde dikkate deger bir farkhlik olusturacak bir
yeniligin geligtiriimesi.

6. Ekonomik gevrede veya faaliyetlerde, is hacmi lizerinde 6énemli blyUklikte blyime / kiigliime
getirebilecek degisiklikler.

7. Ulusal veya uluslararasi kanun, i¢ tizuik veya yonetmeliklerdeki 6nemli degisiklikler.




8. Uygulanabilir muhasebe politikalarinda yapilan degisikler, degisikligin agiklayici sebep ve finansal
durum Uzerindeki etkilerinin izahiyla beraber bildirilecek.

9. Yénetim Kurulu, Ust Yénetim, Danisma Kurulu ve dis denetgi degisiklikleri sebepleriyle birlikte
bildirilecek.

10.Uzun veya kisa vadeli borg ve yikimldllklerde veya borglanma tirlerinde meydana gelen énemli
degisiklikler.

11. Sermaye yatirimlari planinda gergeklesen ve is hacmi tGzerinde énemli oranda biyime / kiiglilme
getirebilecek tesis insasi, donanim temini, hedef pazar gibi faktorlerle gelen degisiklikler.

12.isletmenin 6zkaynaklarinda, sermaye yapisinda meydana gelen énemli degisiklikler.

13.Borg ve yukimliliklerin 6demesinin gecikmesi.

14. Sirketin genel isleyisini, aktivitelerini, finansal pozisyonunu veya yasal yapisini etkileyecek 6nemde
herhangi bir mahkeme karari veya dava, bununla beraber sirketin Ust yonetimi, yonetim kurulu
dyeleri hakkindaki sahsi davalarin bildirilmesi.

15.Sirketin menfaat sahipleri ile (musteriler, calisanlar, tedarikgiler v.b) yasadigi ve genel sirket
isleyisini etkileyebilecek buyuklikte cekisme ve anlasmazliklar.

16.Sirketin elinde bulundurdugu varliklarda meydana gelen ve is sonuglarina etki edebilecek
buyuklikte degisiklikler.

17.Ana sirketle veya istiraklerle yapilacak her tirli anlasma veya diizenlemeler.

18.Kredi derecelendirme kuruluslarinin verdigi kredi notu degisiklikleri.

19.Sirket hedeflerinde veya islemlerinde gergeklestirilen herhangi bir degisiklik veya
iyilestirme.

20. iligkili sirketlerden herhangi birinin tasfiye ilan.

21.ihragginin kar ve finansal pozisyonunu etkileyen, yenilenmeyen mahiyetteki emlak
degerleme, tazminat 6demesi ve bagislar verilmesi benzeri iglemler.

22.Sirketin finansal durumunu etkileyecek blyuklikteki kayip veya zararlar.

23.Sirket hisselerinin %5’inden fazlasini elinde bulunduran biiylik hissedarlarin hisselerinde sirket
kontrolliinde degisiklige sebep olabilecek miktarda gergeklesen degisimler.

24.Ihragginin istirak ve bag@h ortakliklarindan kaynaklanan ve finansal pozisyonunu etkileyen énemli

etkiler.




25.Dogal afet, yangin ya da diger nedenlere bagli aksakliklar nedeniyle ihraggi ya da sube, istirak ya da

bagli ortakliklarinda iglemlerin askiya alinmasi.

5- BILGILENDIRME POLITIKASININ YONETiMi

Dis Raporlama Departmani bu politikanin olusturulmasi, gerektiginde gelistiriimesi, glincellenmesi ve

yenilenmesinden sorumludur.

6- UYUM SAGLANMASI GEREKEN DUZENLEMELER VE DUZENLEYIiCi KURUMLAR

Kuveyt Turk, KFH Grubu politikalari ¢gergevesinde belirlenen bilgilendirme prensiplerine uymakla

yukamludur.

/- BILGILENDIRME PRENSIPLERI

Kuveyt Turk ve bagli ortakliklari; kendi organizasyonu, islemleri, Griin ve servislerine iliskin tim
bilgileri dogal olarak stratejik bilgi olarak degerlendirir. Dolayisiyla Banka politikasi olarak, Banka’nin
rekabetci konumunu muhafaza edebilmek i¢in, sadece zorunlu olan bilgileri agiklar. Finansal ve
finansal olmayan bilgilere iliskin agiklamalar igin asagidaki kurallara bagh kalinmahdir:

a) Genel bilgilendirme prensipleri;

b) Yonetimle ilgili bilgilendirme prensipleri;

c) Finansal bilgilere iligkin bilgilendirme prensipleri.

Genel bilgilendirme prensipleri:

1) Agciklanan bilgi; risk gértinimiine, ekonomik énemine ve ayni zamanda Kuveyt Tiirk ve bagh
ortaklklarinin faaliyet yapisina, karmasikhgina ve buyukligune orantili olmaldir.

2) Agciklanan bilgi; islami prensiplere ve Kuveyt Tirk Danisma Kurulu kararlarina uyumlu
olmalidir.

3) Agciklanan tim bilgiler saglam ve dogrulanabilir verilere dayanmali ve Kuveyt Tirk ve bagli
ortaklklarinin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile ilgili yanlis ¢ikarimlara neden olabilecek

abartili ve yanlis yonlendirici igerikler tagimamalidir.




4) Aciklanan bilgi glincel olmali ve zamanlamasi agiklamanin amacina, ilgili kanun,
dizenleme ve igsel politikalarda belirlenen surelere uygun olmal.

5) Aciklanan bilginin igerigi, kapsami, detayi ilgili taraflar icin; yeterli, anlamli, konuyla ilgili olmali
ve ilgili kanun, dizenleme ve i¢sel politikalara uygun olmalidir.

6) Kuveyt Turk ve bagli ortakliklarinda belirli politikalara sahip departmanlar Kuveyt Tiirk ve bagli
ortakliklari ile ilgili agiklanacak finansal ve finansal olmayan bilgilerin kendi sorumluluk alanlari
ile ilgili dizenlemelere uygunlugunu saglamakla sorumludurlar.

7) Aciklanan tim bilgiler ilgili i¢ otoriteler ve/veya dlizenleyici otoriteler tarafindan gézden gegirilip
onaylandiktan sonra ilgili taraflarin bilgisine yayinlanmall.

8) Yillik faaliyet raporu digindaki kanallarla, 6rnegin basin duyurusu, basinla milakat, web sitesi,
ulusal ve uluslararasi konferanslar vb. yoluyla, aciklamalar yapabilmek igin Genel Miidiirden onay
alinmasi gerekir.

9) Sir niteligindeki bilgilere sahip bir galisanin bu bilgileri baska herhangi biriyle paylasmasi yasaktir.
Sadece isin geregi ve kanuni zorunluluk halleri ve bu konuda Banka tarafindan yetkili kilinmasi
durumlari harigtir. Bu tur bilgilere erisim sadece zorunluluk durumlarinda s6z konusu olmalidir.

10) Banka digindan taraflarin Banka ile ilgili agiklanmamasi gereken gizli bilgilere sahip olmalari
durumunda, bu taraflarla s6z konusu gizli bilgileri kimseyle paylasmamalari konusunda

gizlilik s6zlesmesi imzalatiimahdir.

Yonetimle ilgili bilgilendirme prensipleri:

1) Yonetimle ilgili agiklamalar, Kuveyt Tirk ve bagli ortakliklarinin tabi oldugu, BDDK, SPK, TCMB,
TMSF, Maliye Bakanlgi ve diger duzenleyici otoriteler tarafindan yayinlanan ilgili dizenlemelere
gére olmalidir. ilgili diizenlemeler ve diizenleyici kurumlar altinci bélimdeki tabloda
sunulmustur;

2) llave olarak diizenleyici kurum ve kuruluslarla ilgili agiklamalar, 1. Fikradaki hiikiimler sakli
kalmak sartiyla KFH ve Bagl ortakliklari Kurumsal Yénetim ilkelerinin Agiklik ve Seffaflik
hakkindaki 9. Maddesinde belirlenen prensiplerine de uygun olmalidir;

Finansal bilgilere iligkin bilgilendirme prensipleri:
1) Finansal bilgilerle ilgili agiklamalar, Kuveyt Turk ve bagl ortakliklarinin tabi oldugu, BDDK, SPK,
TCMB, TMSF, Maliye Bakanligi ve diger dizenleyici otoriteler tarafindan




yayinlanan ilgili diizenlemelere uygun olmalidir. ilgili diizenlemeler ve diizenleyici kurumlar altinci

bdélimdeki tabloda sunulmustur.

2) llave olarak finansal bilgilerle ilgili agiklamalar, 1. Fikradaki hiikkiimler sakl kalmak sartiyla KFH

ve Bagl ortakliklari Kurumsal Yénetim ilkelerinin Agiklik ve Seffaflik hakkindaki 9. Maddesinde

belirlenen prensiplerine de uygun olmalidir.

8- ISTISNALARIN VARLIGI/TESPITi HALINDE YAPILACAKLAR

Kuveyt Turk, asagidaki nedenlerden dolayi, Turkiye’deki kanun ve diizenlemelerle KFH'in Kurumsal

Yénetim ilkeleri 9. Maddesinde belirtilen yénergeler arasindaki celiskili durumlarla karsilasabilir;

Yerel (Ulkeye 6zgl) dizenlemeler ve/veya kanunlar,
Sektoére 6zgu dizenlemeler ve/veya kanunlar,
Uygulanan muhasebe standartlari,

Banka’nin Yénetim Kurulu'nun belirledigi diizenlemeler,

Banka c¢alisanlari veya Yoénetim Kurulu Uyelerine gelen sinirlamalar,

Bu durumda stphe veya celigkinin asagidaki adimlar izlenerek KFH agénderilmesi gerekir:

Adim | Aciklama

1 istisna dnerisi/bildirisi Yénetim Kurulu Onayina sunulmak tizere génderilir.
Yo6netim Kurulunu ilgilendiren konular olmasi halinde daha st seviye bir
onay gerekir.

Oneri/bildiri en az asagdidaki hususlari kapsamasi gerekir:

e istisna Siiphe/cakisma tipi ve izahin,

e istisnanin neden/nasil KYi KFH diizenlemeleri ile cakistigini

e Istisna uygulandiginda, kurumsal yénetim ilkeleri agisindan kurum
menfaatlerinin nasil korunacagini

2 Onaylandiktan sonra, istisna 6nerisi KFH onayina gonderilir.




9- GRUP BILGILENDIRME POLITIKASININ UYGULAMASI

Bu politika tiim calisanlari, Ust Yénetimi, Yonetim Kurulu Uyelerini ve Banka ve Bagli Ortakliklari adina

yetki verilen herkesi kapsar.




