MAAS ODEMELERi PROTOKOLU

isbu protokol taraflar arasindaki Bankacilik Hizmetleri Sézlesmesi (BHS)'nin eki ve ayriimaz parcasi niteliginde,
asag@idaki sartlar dahilinde tanzim ve imza edilmis olup; isbu protokolde dlizenlenmeyen hususlarda anilan bankacilik
hizmetleri s6zlesmesindeki hukumlerin bu iliski bakimindan da gecerli ve baglayici oldugunu taraflar donilemez
bicimde kabul, beyan ve taahhut ederler.

1. TARAFLAR:

A- Kuveyt Turk Katilim Bankasi A.§. Biyukdere Cad. No: 129/1 Esentepe/Sisli/i STANBUL
(Isbu protokolde “Banka” olarak zikredilecektir.)

(isbu protokolde “Miisteri” olarak zikredilecektir.)

2. AMAG:

Isbu protokol; Msterinin, personeline yapacagi maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat vb. 6demelerin asagida belirtilen
sekilde Bankaya ulastiracag bilgiler dogrultusunda ve donemlerde, Banka nezdinde her bir personel adina agilacak
hesaplara otomatik aktarimini igeren, Maas Odemeleri hizmetinden yararlanma kosullarinin diizenlenmesidir.

3. GENEL HUKUMLER

3.1. iletigim Araglari: Miisteri talep ve talimatlarini, isbu protokolde zikredilen iletisim araglari ile Bankaya iletebilir. Bu
sekilde iletilen talimatlarin, miracaatlarin Musteriyi ilzam edecedgi, aleyhine yeterli belge ve delil olarak kabul edilecegi,
keza bunlara istinaden Bankanin yapacagi islemlerin tamamen Musterinin sorumlulugunda oldugu taraflarca kabul
edilmistir. Banka ile Miisteri arasindaki iletisimde kullanilacak araglar; USB, e-mail, SFTP, internet, faks, telefon, sms,
bilgi ve veri alig-verigine yarar sistemler ve sair her tlrll iletisim araglaridir.

3.2. Vergi, Resim, Har¢ ve Masraflar: isbu protokol nedeniyle dogacak damga resmi, harg, vergi ve sair masraflar
Musteriye ait olup; Banka bunlari deftere islemek suretiyle ddemek zorunda kalirsa, higbir ihtar ve ihbara gerek
olmaksizin yaptigi ddemeyi Musteriden tahsil edecektir. Misteri bu hususu kabul ve taahhut eder.

3.3. Delil Sézlesmesi: isbu protokole iliskin dogabilecek ihtilaflarda Bankanin defter, kayit, mikrofilm, mikrofis, iletisim
araclari ve bilgisayar kayitlarinin HMK.m.193 anlaminda kesin ve munhasir delil teskil edecegini, bagkaca delil ikame
edilemeyecegini, taraflar kabul ederler.

3.4. Tebligat Adresleri: Taraflar isbu protokolde yazili adreslerini yasal ikametgahlari/tebligat adresleri olarak ittihaz
ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa yazili olarak bildirmedikleri stirece, bu adreslerine
yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmig sayilacagini beyan ve kabul ederler.

3.5. Yetkili Mahkeme: Taraflar, isbu protokolin yirirliik, uygulama ve yorumu nedeniyle dogabilecek ihtilaflarin
¢oziimiinde Istanbul (Merkez) Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

4. MAAS ODEMELERINE iLiSKIN OZEL HUKUMLER:

4.1. Personele Hesap Agilmasi Ve Banka Karti Verilmesi: Musteri, maas ddemesi yaptigi personelin Bankaca
istenen bilgilerini, liste halinde ve istenen dosya diizeninde iletisim Araglar’ndan herhangi biri ile Bankaya
ulastiracaktir. Musteri, personel bilgilerinin paylagiminda yasalarin ve sair ilgili mevzuatin emrettigi usule riayet edecek
olup, kisisel verilerin korunmasi vb. nedenlerle dogabilecek sorumluluklarin tamami musteriye aittir. Bu sekilde bilgileri
paylasilan personelin her biri adina Bankanin ilgili subesinde ayri ayri 6zel cari hesap acilacak ve gerekirse her biri
adina Banka Karti basilacaktir. Misteri personeli adina basilan Banka Kartlari ve sifreleri, her bir personelin ayri ayri,
bu is icin Bankaca uygulanan prosediri yerine getirmeleri ve konuyla ilgili Bankaca istenecek her turli form, belge ve
s0zlesmeleri imzalamalari Uzerine, kendilerine verilecektir.

4.2. Odeme Bilgilerinin Bankaya Ulastirnimasi: Miisteri, Bankanin Maas Odemeleri hizmetinden yararlanabilmek
icin, her bir 6deme doneminde, o doneme ait 6deme bilgilerini, personeline o dénem igin yapilacak Odemelerin
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dokimiin igeren listeyi lletisim Araglari ile ve aksine yazili bir mutabakat yoksa ddeme giiniinden en az 2 (iki) is giini
once Bankaya iletmekle ylkumiudar.

Keza Musteri, kadrosuna yeni katilan ya da ayrilan personel ile ilgili bilgileri, aksine yazili bir mutabakat yoksa 6deme
glnlnden en az 15 (on bes) glin dnce Bankaya bildirmek zorundadir.

S6z konusu bilgilerin yukarida belirtilen stireler igerisinde gonderilmemesi, hi¢ génderilmemesi veya eksik, hatali olarak
gonderilmesi halinde Bankanin higbir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Misteri, bu gibi durumlarda her tirli
sorumlulugun kendisine ait olacagini; Bankaya kars higbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini; konuya iligkin bilctimle
talep ve haklarindan pesinen feragat ettigini kabul, beyan ve taahhut eder.

4.3. Odemelerin Toplam Tutarinin Nakden Yatirilmasi: Banka tarafindan isbu protokol kapsaminda yapilacak Maas
Odemelerinin organizasyon ve isleyisi geregi, Mlsteri, personeline yapilacak maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat vs.
odemelerin o déneme ait toplam tutarini, 6deme tarihinden en az 2 (iki) isgtini 6nce, Bankaca personel hesaplarina
aktariimak Uzere, Bankanin ilgili subesinde acilacak hesabina yatirilacaktir. Bu tutarin hesaba hi¢ veya stresinde
yatiriilmamasi veya eksik yatiriimasi veya yatirildigi halde tzerine, haciz, rehin, tedbir vb. konulmasi ya da baskaca
herhangi bir nedenle Msterinin hesabinda yeterli bakiye bulunmamasi veya hesap Uzerindeki tasarrufun her ne
sebeple olursa olsun kisitlanmig olmasi halinde, Bankaca hizmet gergeklestiriimeyecek ve bu durumda Bankanin higbir
sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Misteri, bu gibi durumlarda her tirl sorumlulugun kendisine ait olacagini;
Bankaya kars! hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini; konuya iliskin bilciimle talep ve haklarindan pesinen feragat
ettigini kabul, beyan ve taahh(t eder.

4.4. Odemelerin Personel Hesaplarina Aktarimi: Misterinin, isbu protokol ¢ergevesinde bildirecedi 6deme gununde
Banka, kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda, o doneme iligkin maas, ikramiye vs. 6demeleri, Musterinin yukarida
zikredilen hesabindan virman suretiyle her bir Musteri personelinin hesabina alacak kaydedecek, 6deme tarihi itibari
ile bu tutari hesap sahibi her bir personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Musteri, isbu protokol kapsamindaki islemlerin gerceklestirebilmesi icin, ilgili hesap/hesaplari zerinde Bankanin
virman yetkisi bulundugunu beyan ve kabul eder.

Banka, Musteri tarafindan iletilen bilgilerdeki yanligliklar sonucu personel hesaplarina aktarilacak tutarlarin eksik veya
fazla olmasindan 6tlrl higbir bicimde sorumlu olmayip; bu tiir uygulamalardan kaynaklanabilecek itiraz ve iddialarin
muhatabinin kendisi oldugunu Msteri beyan ve kabul eder.

5. SURE

5.1. Isbu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerli ve yiiriirlikte olup; bu siirenin sona erme tarihinden
en az 1 (bir) ay dnce taraflardan biri feshini ihbar etmedigi takdirde, kendiliginden birer yilik siirelerle uzayacaktir.
5.2. Banka, diledigi herhangi bir zamanda ve 10 (On) giin énceden iletisim Araglar’ndan herhangi biri marifetiyle
bildirimde bulunmak kosuluyla, isbu protokol uyarinca sundugu hizmetleri sona erdirmeye yetkilidir.

isbu protokol ............ [ieiininns TR tarihinde imzalanarak yururlige girmistir.

BANKA MUSTERI
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