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1. AMAG

Bu dokiiman; insan saglik ve giivenligini korumak amaciyla is Saghgi ve Giivenligi konusunda
bilingli, sorumlu ve duyarli davranmaya 6zen gdsteriimesi, tim paydaslarda bu bilincin
artirlmasi yoninde de calismalar gerceklestirmek amaci ile hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Kuveyt Turk, tim ¢alisanlari, tedarikgileri ve ziyaretgilerinin guvenlik ve sagliklarini saglamayi
basta kendi yerleskeleri ve yurattigu faaliyetlerde her zaman 6n plana koyar. Bu durumun,
tim paydaslarinda saglanmasi ve gelistiriimesine de 6zen gdsterir.

3. ILKE VE ESASLARI
is Saghgi ve Giivenligi Politikasi kapsaminda;
e s Sagligi ve Guvenligi ile ilgili yikimli olunan tiim ulusal ve uluslararasi yasal

dizenlemelere uyar, standartlari takip eder.

o Sifir is kazasi ve sifir meslek hastalgi ilkesini benimser. Ortaya cikabilecek mesleki
saglik sorunlarini en aza indirgemek, karsilasilabilecek is kazasi oranlarini disurmek
ve tehlikeleri azaltmak amaciyla tedbirler alir.

e Olusabilecek tehlikeleri azaltmak adina aksiyonlar alir.
e is Saghg ve Guvenligi adina acil durum planlamalari yapar.

o TUm calisanlarin bilincini artirmak ve acil durumlara hazirlikli olmalari amaciyla dizenli
araliklarla egitim verir, tatbikat yapar.

o Banka vyerleskelerinde; tedarik¢i ve ziyaretgilerin saglik ve guvenliklerini saglar,
bununla alakal tedbirler alir ve bilgilendirmelerde bulunur.

e Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili diizenli denetim, gézden gecirme, gerekliyse
iyilestirmeleri gerceklegtirir.

e Is Saghg ve Givenligi Politikasinin yiritilmesinde tiim galisanlara sorumluluk
dismekle birlikte, is Saglhigi ve Giivenligi Komitesi ana sorumludur.

Bu politika, bilinglendirme, bilgilendirme ve seffaflik ilkemiz dogrultusunda tim paydaslarin
erisimine aclk bir sekilde Kuveyt Turk web sitesinde yayinlanir.

4. YURURLUK

Bu politika ve uygulama usulleri Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigdi tarihte yararluge
girer. Bu politikanin yiritiimesi is Saghgi ve Givenligi Komitesi gérev ve sorumlulugunda
olup, yilda en az bir kez olacak sekilde bu Komite tarafindan gézden gegirilir ve gerekli
durumlarda giincellenerek Yonetim Kurulu onayi ile tekrar yirirlige girmesi saglanir.




